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ADMINISTRACION COOPERATIVA DEL ACUEDUCTO PIENDAMO VIORALES
APM

ESTATUTO

1 LA EMPRESA Y SU QBJETO

Articulo 1 Nombre y Naturaleza APC Acueducto Piendamé Morales, Organizacion
Autorizada, con la sigla APM, es persona juridica constituida por entidades estatales v
comunitarias, bajo la forma de administracion publica cooperativa, entidad autorizada, sin
animo de {ucro.

Articulo 2 Régimen APM se acoge al derecho constitucional de asociacién y se sujeta 2 la
legislacion coiombiana vigente para Organizaciones Autorizadas para la prestaciéon de
servicios publicos y administraciones publicas cooperativas, y a los actos administrativos de las
autoridades competentes en inspeccion, vigilancia y control.?

Como integrante que es del sector cooperativo colombiano segun ia ley, APM debe aplicar los
valores y principios contenidos en la Declaracion de Identidad Cooperativa promulgada por la
Alianza Cooperativa Internacional (ACl).

Articulo 3 Domicilio y Ambito  APM tiene domicilio legal en Piendamd, municipio de
Piendamo en el Departamento del Cauca, y ambito de operaciones en los municipios de
Marales, Piendamo y demas necesarios al cumplimiento de su objeto.

Articulo 4 Ifrepartibilidad y Duracién  En APM son irrepartibles las reservas y el remanente
patrimonial, y el excedente se aplica conforme a la doctrina y a la ley.

La duracion de APM es indefinida, pero podrd disolverse y liquidarse cuando ocurran las
causales al efecto establecidas en normas legales.

Articulo 5 Obijeto y Actividades El objeto social de APM es la prestacidn eficiente de servicios

publicos domiciliarios, iniciando con el acueducto regional que atiende comunidades urbanas vy

rurales de los municipios de Morales y Piendamd.
Para cumplir su objeto social, APM realizara estas actividades:

5.1 Realizar las tareas conducentes a distribuir agua apta para el consumo humano, como
captarla, procesarla, almacenarla y conducirla, y las complementarias de éstas, como
conectarla y medirla.

1

Ley 142 de 1994, arts. 4, 5, 14, numeral 14.6; 18, 19,27, 30 a 66, 78, 153, 183 y concordantes.
Decreto-ley 1.482 de 1989 y ley 79 de 1988. Circular Basica Juridica (7 de 2003) de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.
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5.2 Estudiar y definir planes, programas y proyectos, gestionar reclrsos Y ejecutar cuantas
labores sean indispensables, a fin de que la prestacién de los servicios pablicos a su cargo
resulte de la mejor calidad y eficiencia.

Celebrar los actos y contratos administrativos, civiles, comerciales y laborales que sean
necesarios, Gtiles o convenientes para el desarrollo de! objeto social, en cuanto a
personai, bienes, infraestructura, tarifas, fondos y demés elementos propios de esta
empresa y de los servicios publicos asumidos por ella.

5.4 Establecer alianzas, asociaciones, sociedades u otros convenios que faciliten el alcance del

2]
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objeto social, 0 gue comprendan actividades auxiliares o complementarias al mismo, o

que presten servicios o produzcan insumos indispensables a dicho objeto,

5.5 Desarrollar programas de reforestaciéon y reordenamiento de cuencas y microcuencas, de
proteccion del medio ambiente y de saneamiento basico, o colaborar al efecto con
organismaos estatales y privados.

5.6 Estimular la educacion sanitaria, la educacidn cooperativa y la participacion de la
comunidad en su desarrollo integral, asi como Ia formacion de grupos sin animo de lucro
para labores de operacidn y mantenimiento del sistema.

Paragrafo: La actividad inicial de APM es |a operacidn calificada y eficiente del servicio publico
domiciliario de acueducto que sirve veredas y cabecera del municipio de Morales y veredas
del municipio de Piendamo. La prestacion de cualquiera otro servicio publico por parte de esta
empresa, queda condicionada a su estudio de factibilidad con resultado positivo, a la decisidn y
reglamentacion del Consejo de Administracion, y a las autorizaciones estatales del caso.

2 ASOCIADOS
2.1 Ingreso, Deberes y Derechos, Desvinculacién

Articule 6 Asociados, La APM adoptara el principic de libre Adhesion y podran ser asociados
las entidades y personas juridicas, que ademas de reunir los requisitos legales y estatutarios
definidos, comprueben gue sus objetivos o finalidades son compatibles con fos objetivos de la
Administracion Publica Cooperativa.

6.1 Integrantes APM se integra por los municipios de Morales y Piendamé, la empresa
miunicipal de Servicios Publicos de Piendamod, y las asociaciones de juntas administradoras del
acueducto regional (sic) en Morales y en Piendamd, como asociadas fundadores, v la

Asociacion de Juntas de Accion Comunal del Municipio de Morales, por las personas juridicas

que llenen las calidades y requisitos establecidos en el articulo siguiente y en las leyes
pertinentes,

Articulo 7 Calidades vy Requisitos En APM pueden ser admitides como asociados, siempre

que sus objetos sociales sean compatibles con el de esta empresa:

1. La Nacidn, los departamentos y los municipios.

<
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2. Los establecimientos publicos y las empresas industriales y comerciales del Estado de orden
nacional, departamental y municipal, gue reciban autorizacién para el efecto.

3. Las personas juridicas de caracter privado sin animo de lucro y las demds formas asociativas,
que participando de esta ultima caracteristica, sean admitidas estatutariamente como pueden
ser las Juntas de Accién Comunal, cooperativas de usuarios de servicios plblicos, asociaciones
0 corporaciones, suscriptores o suscriptores potenciales de los sistemas de Acueducto, entre
otras.

Pardgrafo. La asociacion a las administraciones cooperativas estard condicionada a la
compatibilidad de los objetivos de éstas con los objetivas o finalidades de las entidades que
pretenden su vinculacidn.

Condiciones de admision. Podran ser admitidas como asociados, las entidades que cumplan
con los siguientes requisitos:

e Acreditar las calidades para ser asociado, al momento de la constitucion de 1z entidad.

e Presentar la Ley, ordenanza, acuerdo o0 acta, segin corresponda, emanada del
ofganismo competente en que se autorice su vinculacion a la Administracion Publica
Cooperativa.

e Presentar solicitud escrita, firmada por el representante legal, al Consejo de
Administracion y comprometiéndose a cumplir fielmente y respetar los estatutos,
reglamentos, y decisiones asi como a pagar los aportes establecidos y acordados.

e Haber aprobado su (s) representantes el curso basico de cooperativismo con un minimo
de veinte 20 horas y dictado por una entidad acreditada por el DANSOCIAL.

= Pagar una (1) cuota de admision no reembolsable definida por la Asamblea General.

e Suscribir y pagar cada mes, un aporte social equivalente a un cincuenta por ciento (50

" %) del salario minimo mensual legal vigente o su totalidad anual en un solo pago antes
de la primera quincena de diciembre, y comprometerse a pagarlo en dinero o especie,
el cual es controlado por el consejo de administracion.

Articulo 8 Calidad de Asociado Para todos los efectos, la entidad admitida por el Consejo de
Administracion adquiere la calidad de asociada de APM, a partir de ia fecha en que pague la
cuota de ingreso y el aporte, en las cuantias reglamentarias y en las condiciones acordadas con
el Consejo de Administracion.

Dicha calidad se pierde por las causas indicadas en el articulo 11 de este estatuto,

Articulo 9 Deberes Son deberes de los asociados:

9.1 Participar en las asambleas generales y en las reuniones de trabajo y de capacitacion a
que sean convocados.

8.2 Utilizar los servicios de APM y promover su utilizacion dentro del ambito de influencia de
cada asociado. ;

9.3 Conocer, cumplir y hacer cumplir las normas del presente estatuto, de leyes y de actos

administrativos aplicables en APM, v las decisiones de los érganos propios.

A0
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9.4 Desempefiar con responsabilidad los encargos y tareas que le sean asignados de
conformidad con el presente estatuto.

9.5 Usar en forma adecuada los bienes y fondos de esta empresa, y velar por su
mantenimiento y conservacion.

9.6 Colaborar activamente en campafias de reforestacién, cuidando de! medio ambiente v’

demas ohjetivos sociales impulsados por APM,

Los demas derivados de la naturaleza y de las normas reguiadoras de esta empresa.

Aprobar el curso de cooperativismo, minimo de veinie {20) horas, atender las actividades

de educacion programadas por el comité de educacidn

5.9 Actuar solidariamente en sus relaciones con los asociados de la misma,

9.10 Avisar a !a administracion el cambio de domicilio v direccién.

9.11 Cumplir con las obligaciones econdmicas que se establezcan.

.12 Pagar la cucta de admision, las cuotas ordinarias y extraordinarias asi como los aportes,
bien sean en dinero o especie, establecidus por el Consejo de Administracion v Ia
asamblea.

9.13 Cumplir con las sanciones que le sean impuestas por incumpiimiento u omision de las
obligaciones legales, estatutarias y reglamentarias que rigen la Administracion Publica.

W
o

Articulo 10 Derechos Los asociadas de APM tienen estos derechos:

10.1  Participar en asambleas generales y en organos de administracide y control, con el
alcance y las funciones establecidos en el presente estatuto.

10.2  Ulilizar los servicios de APM, y realizar corn elld las operaciones propias de su objein
social. '

10.3  Examinar los libros de actas y contabilidad, comprobantes y documertos de AP,
siguiendo el reglamento a propdsito expadido por la junta de Vigilancia.

104 Solicitar Ia investigacion de presuntas infracciones poi parte de otros asociados, o de
dirigentes, empleados o colaboradores de asta empresa.

10.5  Beneficiarse de las actividades y servicios comunes de APM, excluyendo cualquier

" reparto directo de fondos, bienes o derechos.

10.6  Ser informados sobre la gestion de APM, a través de!l informe anual ante la Asamblea
Ordinaria, o en los aspectos particulares gque quiera conocer en otra fecha.

10.7 Loz demas derivados de la naturaleza y de las normas reguladoras de esta empresa,

Paragrafo: Para cada asociado, el ejercicio de los dereches se condiciona al cumipliniento de
sus dekares,

Articulo 11 Desvinculacion Los asociados dejan de serlo porque decidan retirarse, porgue se
disuetva la entidad asociada o la propia APM, ¢ porgue sean excluidos.

Quien decida retirarse debe comunicarlo por escrito al Consejo de Administracion.  Este
organo deja entonces constancia de ello en el acta de la reunion en gue conozca el
comunicado, y toma las providencias oportunas sobre devolucion de aporte y cobro de deudas
al asociado, si las hubiere. :

~h
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El asociado que decida retirarse pierde tal calidad desde la fecha del acta del Consejo de APM
en que conste esa decision, y el excluido la pierde desde el dia en que quede en firme la
resolucidn que asi lo sancione.

2.2 Arbitramento. Proceso Disciplinsrio

Articule 12 Solucién de Conflictos Transigibles Las diferencias que ocurran @ asociados entre
si 0 con APM, con motivo del acuerdo recogido en el presente estatuto, han de someterse a

decision arbitral en derecho, por el procedimiento estipulado en la legislacion sobre

mecanismos alternativos de solucidn de conflictos’, incluidos los recursos para el control

judicial a que esta sujeto el laudo arbitral.

Articulo 13 Faltas Los asociados de APM deben ser sancionados cuando se les compruebe
omision en sus deberes, abuso de sus derechos, caida en prohibiciones, desacato de los valores
y principios del cooperativismo, o cualquier otra infraccion a normas del presente estatuto y de
leyes o actos administrativos aplicables en esta empresa y, en particular, por incurrir en estas
conductas:

13.1  Proselitismo politico, religioso o racial desde érganos de APM

13,2 Suministro de bienes o fondos de procedencia ilegal.

13.3  QOperaciones nocivas para la empress, sus asociados, usuarios o terceros.
13.4  Falsedad o reticencia en informes o documentos necesarios para APM.

13.5 Mora injustificada superior a 180 dias en obligaciones monetarias.

13.6  Cambio del destino de bienes, fondos, servicios o beneficios de esta empresa.

Articulo 14  Sanciones  Atendiendo a los buenos antecedentes o a la reincidencia del
responsable, y-a la mayor o menor gravedad de la falta, se puede sancionar al asociado con
amonestacién escrita, multa hasta del equivalente a tres salarios minimos legales mensuales,
suspension de derechos hasta por un ano, o exclusién.

Articulo 15  Procedimiento  Lla Junta de Vigilancia es corpetente para recibir quejas,
adelantar investigaciones y sancionar. La actuacién v sus resoluciones seran firmadas por
presidente y secretario. El tramite debe comprender:

15.1 Informacién sumaria previa, de la cual se dejarad constancia en acta.
15.2  Decision de investigar, si la evaluacion del informe previo asi io aconseja.

? Ver decreto 1.818 de 1998, arliculos 115 a 166, y normas concordantes
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15.3  Formulacién de pliego de cargos y su entrega personal al responsable, con indicacién
del plazo para que formule descargos.

15.4  Resolucion que absuelva o sancione al responsable, con base en el anslisis de los
cargos. Los descargos se tendrdn en cuenta si son presentados oportunamente.

15.5  Notificacién personal de la resolucién al responsable, con los datos del recurso
procedente y del término para interponerio.

Articulo 16 Recursos Se puede solicitar aclaracién, modificacidn o revocacién de estas
resoluciones mediante el recurso de reposicién, ante la Junta de Vigilancia o, en subsidio, el
recurso de apelacion ante el Consejo de Administracién,

El afectado puede interponer la reposicidn o apelacién dentro de los diez dias hibiles
siguientes a su notificacién de la resolucién, io cual debe hacer por escrito y con la
sustentacién opor‘funa. La Junta de Vigilancia o el Consejo de Administraciéon debe resolver el
recurso dentro del mes siguiente a su presentacion.

Contra el acto que resuelva la reposicién o apelacién no caben recursos, pero el interesado
puede impugnarlo ante el juez competente“".

3 ORGANIZACION

Articulo 17 Organos La direccidn y administracion de APM esta a cargo de la Asamblea
General, el Consejo de Administracién y el Gerente.

La Junta de Vigilancia es responsable del control social interno v la Revisoria Fiscal del externo,
sin perjuicio de los controles que competen a autcridades estatales.

El Consejo de Administracién debe sefialar los organos responsables de la educacién,
solidaridad y bienestar social y de peticiones, quejas y recursos, y completar la estructura
administrativa.

Articulo 18 Asamblea General La Asambiea General es e érgano méximo de autoridad y
administracion; sus decisiones son obligatorias para todos los asocladas, siempre que se hayan
adoptado de conformidad con las normas legales y estatutarias. Esta conformada por los
asociados habiles, o sea, los que al momento de la convocatoria se encuentren a paz y salvo
con APM,

® Ver articulos 44 del decreto-ley 1.482 de 1989 y 45 de la tey 79 de 1988,

A3
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Articulo 19 Reuniones vy su Convocatoria La Asamblea General debe reunirse dentro de los
cuatro primeros meses de cada afio, para el desarrollo de sus funciones regufares. También

puede reunirse extraordinariamente, en cualquier época del afo, con el objeto de tratar-

asuntos imprevistos o de urgencia, cuyo estudic no convenga postergar hasta la siguiente
reunion ordinaria. En reunion extraordinaria la Asamblea séio puede tratar los asuntos
sefialados en su convocatoria. y los que se deriven estrictamente de éstos.

El Consejo de Administracion es el 6rgano competente para convocar la Asamblea General a
reuniones ordinarias o extraordinarias. La convocatoria debe hacerse con diez (10) dias hébiles
de anticipacion para las reuniones ordinarias y con tres (3) dias habiles de anticipacion para las
reunionies extraordinarias, estos dias habiles de anticipacién deben ser por lo menos, a la fecha
sefialada pars reunirse, con indicacion de dia, hora, lugar y agenda, y comunicarse a todos los
asociados por citacion escrita, aviso telefénico, fax, avisos fijados en cartelera o utilizando
cualguier medio de comunicacion.

La Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal o un grupo de asociados no inferior a la tercera parte,
puede solicitar al Consejo de Administracion, con fundamento en razones evidentes, que

convoque a reunion ordinaria o extraordinaria de la Asamblea. Presentada la solicitud, si pasa

una quincena y el Consejo no convoca, puede convocar la Junta de Vigilancia; vy si pasa otra
quincena y esta Junta tampoco convoca, puede convocar el Revisor Fiscal.

Articulo 20 Qudrum La asistencia de la mitad mas uno de asociados habiles = las asambleas
ordinarias y extraordinarias, constituye qudrum para deliberar y decidir.

Siempre que haya quérum para deliberar, la Asamblea General decide por acuerdo, o al menos
con la mayoria de votos de los asambleistas, salvo cuando se trate de reforma de estatutos,
fijacion de aportes extraordinarios, amortizacién de aportes o transformacion, fusion,
incorporacion, escision o disolucion de APM, pues estas decisiones requieren el voto favorable
de las dos terceras partes.

Cuandc el qudrum decisorio se forme con tres asociados, las decisiones delen adoptarse por

unanimidad.

Articulo 21 Voto y Elecciones En la Asamblea General, cada asociado habil tiene derecho a
un voto.

La eleccion de miembros del Consejo de Administracidn y de la Junta de vigilancia debe
hacerse en actos separados, de preferencia por acuerdo. Si no se logra acuerdo, sc eligen por
listas, aplicando el cuociente electoral.

El Revisor Fiscal se elige en la Asamblea por el voto aprobatorio de ta mitad mas uno.

AY
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Articulo 22 Agenda y Dignatarios En cada una de sus reuniones, la Asamblea General adopta
su agenda y reglamento, elige su presidente v secretario y comisiona a dos de sus miembros
para aprobar el acta.

El proyecto de agenda u orden del dia es preparado por el Consejo de Administracién, y la
Asamblea puede modificarlo o adicionarlo.

Articulo 23 Funciones La Asamblea General ejerce las siguientes funciones:

<23.1 Aprobar el estatuto y sus reformas.

23.2 Establecer politicas y directrices generales para el cumplimienio de! objeto social de
APM.

Examinar los informes de los érganos de administracion v control sncial.

Aprobar o improbar el balance y estados financieros de fin de ejercicio,

Destinar el excedente de cada ejercicio econdmico conforme a lo previste en la ley y en
el presente estatuto,

23.6 Fijar aportes extraordinarios,

23.7 Elegir los miembros del Consejo de Administracion y de {3 Junta de Vigilancia,

23.8 Elegir el Revisor Fiscal y su suplente, y fijarle remuneracidn. ¥

/3.8 Las demds sefialadas en este estatuto y en leyes,

N PO
w w
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Articulo 24  Actas De las deliberaciones y acuerdos se deja constanzia en el acta. Este
documento constituye prueba suficiente de los hechos que relata, siempre que esté firmado

por presidente y secretario de la Asamblea, y aprobado por los comisionados al efecto.

Toda acta tiene que incorporarse al libro registrado para ello, el cual debe ser conservade con
2SMEro.

Es deber de los dignatarios de la Asamblea enviar copias del acta a las autoridades estatales
indicadas en leyes® v a quienes las soliciten,

3.1 Consejo de Administracidn
Artfeulo 25 [laracter e Integracidn El Consejo de Administracidn =s ol 6rgano permanente de

direccion y administracién de APM, subordinado a las peliticas y directrices de la Asamblea
General.

Verley 142 de 1884, articule 19, numeral 18.11
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Este Consejo se integra por seis miembros principales, elegidos por la Asamblea General entre
representantes o delegados de asociados hébiles, para periodos de dos afios, pero que pueden
ser removidos y reelegidos.

Los miembros del Consejo de Administracién deben cumplir sus funciones en interés de APM,

y en ningun caso en provecho de las entidades que representan.

Articulo 26 Calidades para Consejero Para ser miembro del Consejo de Administracidn de
APM, se requiere:

261 Ser representante legal de entidad asociada habil, o delegatario del mismo.
26.2 Conocer el proceso de APM.

26.3 Tener conocimientos y experiencia en administracion empresarial, ojald en el sector de"

servicios publicos y cooperativas,

26.4 Disfrutar de buen crédito en cuanto a honradez, responsabilidad y disposicién para el
servicio comunitario.

26.5 Estar libre de inhabilidades e incompatibilidades estatutarias y legales. Y

26.6 Comprometerse a asistir a las reuniones del Consejo con regularidad.

Articulo 27 Causales de Remocién La Asamblea General puede remover a miembros del
Consejo de Administracion cuando ellos sean afectados de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion definidas en ley; o cuando la entidad que representan se desvincule de APM, o
cuandp dejen de concurrir sin justificacion a tres reuniones del mismo Consejo, habiendo sido
citados a ellas.

Comprobada fa causal, el Consejo de Administracidn asi lo declara en acta de una de sus

sesiones, e informa a la Asamblea para que elija el reemplazo cuando vuelva a reunirse.

Articulo 28 Sesiones y su Convocatoria El Consejo de Administracion de AP debe sesionar
de ordinario una vez en cada mes, y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan.

La convocatoria a sesiones ordinarias sera hecha por el presidente, con al menos tres dias de
anticipacion a la fecha de reunirse, mediante comunicacion escrita, aviso telefénico, fax, avisos
fijados en cartelera o utilizando cualquier medio de comunicacidn, dirigida 2 cada uno de los
miembros, tramitada por la secretaria del mismo Consejo o la gerencia de la empresa. La
convocatoria a sesiones extraordinarias serd competencia del presidente, a decisidn propia ¢ a
solicitud del Gerente, de la Junta de Vigilancia o del Revisor Fiscal utilizando los precitados
medios.

q
Articulo 29 Quoérum La asistencia de la mitad mas uno de los miembros del Consejo,

constituye quorum para deliberar.

Aé
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Las decisiones del Consejo de Administracién se adoptan por mayoria de votos de los
miembros presentes, siempre que haya por lo menos el quérum antedicho.

Articulo 30  Funciones El Consejo de Administracién goza por ley de las atribuciones
necesarias para la realizacion del ohjeto social de APM, La Jeys considera atribuciones
implicitas de este Consejo las que no estén expresamente asighadas a otro 4rgano, por el
estatuto o por alguna ley.

En particular, el Consejo de Administracién tiene las siguientes funciones:

30.1 Expedir los reglamentos del presente estatuto, de prestacién de servicios, de
ofganizacion y funcionamiento del propio Consejo y de lz Junta de Vigilancia, de cesidn
y devolucién de aportes, y de los responsables de bienes y fondos®, de educzeién
cooperativa vy de las demds materias que considere (tiles, asi como los manuales de
funciones y procedimientos.

30.2  Fijar la estructura administrativa, la planta de personal, requisitos minimos y escalas de
remuneracion,

30.3 Aprobar el presupuesto para cada ejercicio econdmico Nombrar al Gerente para
periodos de dos afios, respetando el criterio legal de continuidad’, y removetlo cuando
se justifique.

30.4  Decidir los acuerdos, alianzas y convenios que sean oportunos, v la integracidn a
entidades de segundo grado del sector cooperativo.,

30.5 Autorizar al Gerente para contratar, cuando la cuantia exceda del equivalente a
doscientos cincuenta salarios minimos legales mensuales.

30.6 Estudiary resolver las apelaciones que le asigna el articulo 16 de este estatuto.

30.7 Disponer |a acogida a mecanismos alternativos legales de solucién de conflictos, v el
ejercicio de acciones judiciales por parte de esta empresa.

30.8 Convocar la Asamblea General a su reunién anual ordinaria, y también a reunién
extraordinaria cuando haya motivo justificado; elaborar I2 lista de asociados habiles e
inhdbiles para participar en cada reunién convocada de la Asamblea, v publicarla,

30.9 Examinar el balance, estados financieros y proyecto de aplicacién de excedentes de
cada ejercicio, y presentarlos a estudio y aprobacién de la Asamblea.

3.2 Gerente

Articulo 31 Cardcter El Gerente es el representante legal de APM vy el ejecutor de las
‘politicas y decisiones de los érganos de direccién; ejerce sus funciones bajo la supervisién

> Ver articulo 16, inciso 3, del decreto-ley 1.482 de 1989.

Ver: Circular Basica Juridica de ia Superintendencia de la Economia Solidaria, titulo 5, capltulc 3.
Ver. articulo 27, numeral 27.5, de |a ley 142 de 1994,
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Inmediata del Consejo de Administracén, y responde anteéste y ante la Asamblea por la marcha
de la empresa.

El Gerente es nombrado por el Consejo de Administractn para periodos de dos &os, sin perjuicio
de ser removido en cualquier tiempo por motivos sustentados; y puede ser reelegido en
funcin del criterio de continuidad que consagra la ley de servicios pblicos.

Articulo 32 Calidades y Requisitos Para entrar a ejercer el cargo de Gerente se requiere el
nombramiento hecho por el Consejo de Administracén v que, al aceptarlo, el desighado

compruebe:
32.1 Ser profesional en dreas de Ingenierfa, Administracén o carreras afines v que acredite
experiencia minima de un Foen eldrea administrativa,
32.2 D_isposici&j y capacidad para el trabajo ordenado, honradez y responsabilidad.
7 32.3 Garanth de manejo otorgada de acuerdo con el reglamento interno pertinente, y
32.4 Registro del nombramiento ante la autoridad estatal competente.

Articulo 33 Funciones Corresponde al Gerente de APM:

33.2

=33.3

- = 33.1 Dirigir, coordinar y controlar las actividades de la empresa y las funciones de losérganos v

de los colaboradores, dentro de las politicas y directrices sefaladas por la Asamblea
Gerieral y porel Consejo de Administracin.

Ejercer la representacitn legal de APM, y ejecutar las decisiones de |la Asamblea General y
del Consejo de Administracin.

Copilar las normas legales y los actos administrativos aplicables en APM, conocerlos y

- divulgarios entre los responsables de esta empresa, cumplirlos y hacerlos cumplir bien vy

334
38.5

33:6°

33.7

33.8
33.9

33.10

oportunamente.
Atender todo lo relativo a! personal vinculado al servicic de esta empresa.
Elaborar y presentar al Consejo de Administractn el presupuesto para cada ejercicio, al
igual que las modificaciones y traslados presupuestales,
Proponer al Consejo de Administracén planes, programas y proyectos tendientes a
mejorar |la prestacénde servicios.

Ejercer iniciativa con lu presentacBn al Consejo de proyectos sobre reglamentos,
‘estructura interna, planta de personal, sistemas de remuneracén, manuales de

- funciones y procedimientos, y demis documentos que considere oportunos.

Presentar a decistndel Consejo propuestas de estudios y modificaciones de tarifas.
Celebrar y ejecutar contratos de cuantia equivalente hasta 250 salarios minimos legales
“mensuales, y pedir autorizacén al Consejo para los que pasen de esta suma.

Responaer por el registro de actos, libros v documentos, v por la presentacén oportuna
de declaraciones tributarias y de informes de gestén, contables y de otrasdreas, ante la
Asamblea y denssdganos internos y ante autoridades estatales, en armonia con normas
expresas vigentes,




Estaluic de APM

33.11 Servir de conducto regular para la informacih de cuanto atde a APM Yy a su
funcionamiento, con asociados, usuarios y el pblico en gereral,

PARAGRAFO: No podd ser elegido Gerente de ia empresa, quien haya sido declarado
responsable judicialmente por la comisin de delitos contra ia administracén pblica cuya pena
sea privativa de la libertad o que afecten el patrimenio del Estado o quienes hayan sido
condenados por delitos relacionados con la perterencia, promocin o financiacin de Erupos
legales, delitos de lesa humanidad, narcotéfico en Colombia o en e exterior, o soborno
transnacional, con excepcibn de delitos culposos. La inhabilidad Grevista se extended por un
Brmino de veinte (20) #ios

Tampoco pod#é ser elegido, quien haya sido Contratists de ios Municipios de Piendamd o
Morales, y de la APM, durante eldftimo Fio, anterior a 2 eleccin, Ni quien haya ejercido cargos
en el nivel directivo en las entidades territoriales que conforman la APM.-

El Gerente, debe# presentar sus antecedentes juchciales, fiscales y disciplinarios, para tamar
posestn del cargo,- lgualmente diligenciag el formate (nico de Hoja de Vida y Declaracén de
Bienes, de que trats la ley 180 de 1995.

2.3 lunta de Vigilancia

Articulo 34 Misiny Forma La Junta de vigilancia es eldigans de control social, interno y €cnico
en APM.  Se integra por ciudadanos idineos, esth o no vinculados a las entidades asociadas
Habiles laboral o contractualmente, pero propuestos por elias y que cumplan con la condiciin de
gue tengan la calidad de usuarios del Acueducto Piendard Morales, Son tres principales v tres
suplentes personales, elegidos por la Asamblea General para periodos de un &0, removibles y

reelegibles.

Articulo 35 Extenstnde Normas Se aplican a los miermbros v al funcionamiento de la Junta de
Vigilancia, cambiando lo que es de cambiar, las disposiciones del presente estatuto para el
Consejo de Administracén de los articulos 26, execepto el numeral 26.1, sabre rahdades y 27, 28
y 29, sobre remocin, sesiones y quirum, en su orden,

Articulo 36 Funcicnes la Junta de Vigilancia responda de:

56.1 Velar por que los actes de los drganos de APM se ajusten a las normas legales,
estatutarias vy reglamentarias anlicables aqu, v a la Declaracicn de Identidad
Cooperativa,
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36.2 Informar a los&rganos de administracén y al Revisor Fiscal o a las autoridades estatales
competentes, sobre irregularidades en el funcionamiento de APM, y recomendar las
medidas que en su concepto deban adoptarse.

36.3 Conocer los reclamos que presenten los asociados respecto a la prestacién de servicios,
trasmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular v con la debida
oportunidad, ‘

36.4 Llamar la atencén a los asociados cuando incumplan deberes consagradas en ley, en el
presente estatuto o en reglamentos internos.

36.5 Evaluar informes, investigar, imponer sanciones vy fallar reposiciones a asociados, de
conformidad con los articulos 13 a 16 del presente estatuto.

36.6 Verificar las listas de asociados hhiles e inkébiles para participar en reuniones de la
Asamblea General.

36.7 Proponer al Consejo de Administracénel reglamento de la Junta de Vigilancia.

36.8 Rendir informe de sus actividades a la Asamblea General ordinaria. Y

36.9 Ejercer las dends funciones de control social asignadas por este estatuto o por ley.

3.4 Revisor Fiscal

Articulo 37 Cargo, Designacén v Pefiodo  En APM debe haber un Revisor Fiscal con su
suplente, quienes tiemen que ser contadores pllicos con matricula profesional vigente, v
especializacbn en revisorfa fiscal sin nexo contractual, de negocios o de otra clase con las
entidades asociadas, ni parentesco con dirigentes o representantes de ellas, segn el égimen de
inhabilidades existente -

El Revisor Fiscal, principal y suplente, es nombrado por la Asamblea General para periodos de
un oy debeBacreditar experiencia relacionada.-

Articulo 38  Funciones FEl Revisor Fiscal responde ante la Asamblea General y ante los
usuarios efectivos y potenciales, por el ejercicio de las funciones de revisora fiscal sefaladas
expresamente en el Gdigo de Comercio y en otras leyes®, sobre Iz actividad de APM y de sus
gganos, bienes, fondos y documentos, dentro de las exigencias de habilidad, autonomia,
reserva y responsabilidad y bajo los criterios vy orientaciones indicados en esas mismas normas
y en actos administrativos de autoridades estatales competentes.

® Ver Cddigo, de Comercio, articulos 207 a 209; ley 43 de 1890, art. 7, num. 3; Circular Bésica
Juridica (7 de 2003) de la Superintendencia de la Economia Solidaria, titulo 5, capitulo 6.
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4 REGIMEN ECONOMICO

Articulo 39 Patrimonio

El patrimonic de la APM estadconstituido por:

1. Los aportes sociales individuales y los amortizados,

2. Las reservas y fondos permanentes.

3. Las donaciones y auxilios que reciban con destino a su incremento patrimonial.

4. Los excedentes del ejercicio que no tengan destinacin espedfica.

- Rentas. Las rentas de la Administracén Fblica Cooperativa esén constituidas por los ingresos
provenientes del recaudo de las tarifas del servicio y el producto de otras actividades
comprendidas en este estatuto

Articulo 40 Aportes

Los aportes sociales ordinarios o extraordinarios que hagan las entidades asociadas pueden ser
satisfechos en dinero, en especie o trabajo convencionalmente avaluados.

El pago de los aportes y dends contribuciones ecordmicas estad supeditado a las apropiaciones
presupuestales que deben gestionar las entidades asociadas sujetas a tal requisito.

En adelante, fundadores y nuevos asociados pueden aportar dinero y bienes, derechos reales,
trabajo o servicios, siempre que el destino de los aportes en especie sea directamente
aprovechable en el cumplimiento del objeto social de APM, v que se los avale antes de
aceptarlos,

- Aportes sociales. Los aportes sociales individuales ordinarios o extraordinarios segn
cancelados por los asociados y deben ser satisfechos en dinero, especie o trabajo
convencionalmente avaluados entre el aportante y el Consejo de Administracén.-

- Aportes al momento del ingreso. Los asociados debegén suscribir como minimo en el
momento de su ingreso, aportes sociales por un valor equivalente a 10 salarios mihimo legal
mensual vigente en efectivo.-

- Aportes sociales ordinarios Se fija como cuota minima mensual obligatoria de aporte
social por asociado el equivalente a 1/1Z parte del SMLVM, o un pago anual de 1 salario
minimos legales vigentes aportado antes de la primera quincena de diciembre.
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Para el primer &b de operaciones de la APM el aporte se realizas considerando los meses de
conformacdn legal de la misma. Los municipios dain los espacios donde funcionan las oficinas
del acueducto en Piendardy Morales como aporte ordinario incluidos los servicias phlicos

- Aportes extraordinarios. La Asamblea General podéestablecer aportes extraordinarios
para incrementar los aportes sociales de la Administracén Riblica Cooperativa cuando lo exijan
las circunstancias especiales.

- Devolucién de aportes. La devoluctn de aportes solo pods llevarse a cabo cuando el
Consejo de administracén apruebe la desvinculacién del asociado v en la forma y #minos que
disponga el estatuto y el reglamento que sobre el particular expida el Consejo de
Administracén.

= Retencidn de aportes. Si a la fecha de retiro de un asociado, el patrimonio de la
~ tooperativa se encontrare afectado por una rErdida, la devolucén de sus aportaciones se ves
igualmente afectada para lo cual la administracén podi retenerle de sus aportes un valor
equivalente al que represente l2 grdida frente al patrimonio correspondiente a los estados
financieros del ejercicio ecordmico del #io inmediatamente anterior,

Para los efectos legales, se estima el monto de los aportes de APM pendientes de pago de los
fundadores, en cien millones de pesos ($ 100.000.000) discriminados de la siguiente manera
por parte de los asociados fundadores: Municipio de Morales, $ 45°500.000; Municipio de
Piendan®-Tunia, 545'500.000; Empresa de Obras Riblicas de Morales, $3.000.000; Empresa de
Servicios Riblicos de Piendams, $3.000.000; Asocizcin de Juntas administradoras del Acueducto
Regional en Morales, $ 1.500.000, y Asociactn de Juntas administradoras del Acueducto
Regional, 5 1.500.000 y se fija el aporte minimo no reducible mientras dure esta empresa, en |a
mitad de la suma que aparezca contabilizada por aportes, torréndola de informe perddico o dato
ccasional refrendado por el Revisor Fiscal.

_Arta'éulo 41 Caractefisticas de los Aportes FEl pago de aportes de entidades territoriales y
descentralizadas est condicionado al Egimen de derecho piblico, particularmente en cuanto a
_disponibilidad presupuestal,

Todo aporte a APM queda afectado desde su origen a la prestacin del servicio phlico esencial
de acueducto y a los demis que asuma esta empresa, es inembargable vy no puede ser gravado

por su titular & favor de terceros, Dicho aporte dlo puede cederse entre asociados, previa -

autorizactn del Consejo, en especial cuande alguno se desvincule, y en los casos y forma
previstos en reglamento interno o en norma legal,

El aporte de un asociado puede subir hasta el cuarenta y nueve por ciento del total de los
aportes de APM,
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Los aportes se acreditan con el balance y también en constancias expedidas por el Contador a
peticion de interesado, las cuales en ningin case se asimilan 2 titulo valor.

Articulo 42 Devolucién de Aportes Por hallarse afectado a la prestacion de servicios publicos
esenciales, el aporte en derechos sobre infraestructura no se devuelve al asociado que se
desvincule, pero puede ser objeto de la cesidn prevista en el articulo anterior.

El Consejo de Administracién debe reglamentar el caso aludido y la devolucién de aportes en
dinero, lo mismo que la retencion procedente si al desvincularse un asaciado hay pérdida en Ia
empresa. Esta retencion equivaldrd al porcentaje de la pérdida frente al total de aportes, y se
prolongard hasta por tres afios, al cabo de los cuales si se ha recuperado la pérdida, se
devolveray, si no, se aplicara a la pérdida acumuiada.

Articulo 43 Reservas y Fondos  Aparte de los que establezea la Asamblea y reglamente el
Consejo, en APM son obligatorias las reservas de proteccion de aportes y de inversidn social, Y
los fondos de educacian y de solidaridad, unas y otros permanentes.

La reserva de inversion social se destina a ejecutar programas de rehabifitacicn, expansion y
repaosicion, propios del objeto social de APM -

E! Consejo de Administracion debe reglamentar las resarvas y los fondos mencionados, en
armonia con los principios legales y con las urientaciones de autoridades competentes®.

Articulo 44  Ejercicio Anual El ejercicio econdmico de APM va del primero de enero al treinta
y uno de diciembre de cada afio. [n esta ultima fecha se cortan cuentas, se actualiza el
inventario y se elabora el balance, el estado de resuitados v los otros informes financieros
previstos en las normas de contabilidad,

Articulo 45 Aplicacion de Excedentes Si del ejercicio resulta excedente, se aplica en primer
término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores, si las ha habido. Cuando ia reserva de
prbteccién de aportes se hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera aplicacion del
excedente es a restablecer la reserva al nivel gue tenia antes de ser utilizada.

Cuando no haya pérdidas por compensar, af excedente s¢ apiica asi:

45.1  Un veinte por ciento (20%) coma minimo, para la reserva de proteccion de aportes.
45.2  Un veinte por ciento (20%) como minirno, para la reserva de inversion social.

® Ver Circular Basica Juridica, titulo 3, capliuics 12 y 13, y Circular Basica Contable y Financiera,
ambas expedidas en 2003 por la Superintendencia de la Economia Solidaria.
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45.3  Un veinte por ciento (20%) como minimo, para el fondo de educacién.

45.4  Un diez por ciento (10%) como minimo, para el fondo de solidaridad. Y

45.5 El remanente, en todo o en partes, segln determine la Asamblea, va a servicios
camunes, a revalorizacién de aportes o a un fondo de amortizacion de aportes.

Pardgrafo: La revalorizacién de aportes puede subir hasta 2l indice de precios al consumidor

(IPC), seglin dato estatal del acumulado del afio inmediatamente anterior.

5 OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 46 Responsabilidad La responsabilidad monetaria de los asociados en APM, se limita
al valor de sus respectivos aportes, y la responsabilidad de !a empresa pare con terceros se
limita al monto de su patrimonio sociai.

APM se hace acreedora o deudora ante sus asociados y ante terceros por los actos del Consejo
de Administracion y del Gerente, siempre que se hayan producido con sujecion al presente
estatuto y a sus reglamentos.

Los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia, el Gerente y los demas

servidores de APM, son responsables ante esta empresa, ante los asociados y ante terceros,

par accion indebida, abuso u omisidn en el ejercicio de sus funciones.

Los miembros de organos colectivos responden de modo solidario, a menos que demuestren
su ausencia o haber saivado el voto al momente de decidir un acto que resulte dafiino.

Articulo 47  Incompatibilidades e Inhabilidades Los miembros de la Junta de Vigilancia no
pueden actuar simultdneamente como miembros del Consejo de Administracidn, ni como
empleados o asesores de APM,

Los miembros del Consejo de Administracion no pueden contratar, ni por si ni por interpuesta
persona, asesorias ni servicios distintos a los que APM ofrece al publico.

tos conyuges, compafieros permanentes y parientes hasta los grados segundo de afinidad o

consanguinidad y primero civil, de miembros del Consejo de Administracion o de la Junta de .

Vigilancia, o del Gerente, Secretario y jefes de unidad de APM, nc pueden-celebrar contratos
de prestacidn de servicios o de asesoria con esta empresa.

Articulo 48  Formas de Terminacion Es potestativo de la Asamblea General decretar |a
transformacién, fusion, incorporacion, escision o disolucion de APM, cuando haya razones
poderosas que asi lo determinen. Y la misma Asamblea tiene que decretar la disolucion

e
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cuando ocurra alguna de las causales previstas al afecto en el Codigo de Comercio 0 en otra
le\.'.u"

tl tramite de cualquiera de las formas de terminacién y el de liguidacion, deban cefiirse a los
preceptos legales y actos administrativos estatales splicables en APt

Articulo 49 Reforma al Estatuto Todo asociado, un grupo de asociados ¢ el Consejo de
Administracién, puede proponer reformas al estatuto de APM.

El Consejo de Administracién es responsable de dar @ conocer todo proyecto de reforma al

estatuto, poniendo copias a disposicion de los asociados, con anticipacion de siguiera un mes .

al dia en que la Asamblea deba considerar el provecto. i el contenido de éste lo justifica, el
Consejo debe organizar reuniones de asociados pars anatizarlo

La reforma aprobada por la Asamblea tiene que ser sometds a registro y a control de
legalidad, dentro de los plazos y condiciones legales, y rige desde el dia siguiente al de su
régistro, a menos que ella misma sefiale otra fecha.

CONSTANCIA DE APROBACION

El presente estatuto de Acueducio Piendamé Morzles, {AFNY, compuesto de cuarenta v
nueve articulos organizados en cirico apartes, fue debatido v aprobado, erticale par articulo,
en la Asamblea General extraordinaria, celebrads en Piendarmd, Cauca, ol sabado tres de

Liciembre de dos mil once. Para que conste, firmanos,

S
~ ‘% /
/ 7‘/‘? -55’/‘ o
(LSt e
e : G S "‘:m_":‘___ .47_..“‘ i e
Prezidente de I3 Asamblen Sacretario Asamhiea
Rall Mosquera Paja Eraili Tajiao Muelas

" Ver: Ley 142 de 1994 articulo 19, numeral 19.12
" Ver. Decreto-ley 1.482 de 1989, articulos 35y 37; Circular Basica Juridica {7 de 2003) de Ia
Superintendencia de la Economia Solidaria, tituio 5, capituios 2 v 17.
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APC. ACUEDUCTO PIENDAMO MORALES ORGANIZACION AUTORIZADA

ACTA N° 002
(15 de mayo de 2014)

ASAMBLEA GENERAL DE ASCOCIADOS

A las 4:00 pm del dia quince (15) de mayo de 2014, en las Instalaciones del
Acueducto Plendamé Morales, se reunieron los miembros de la Asamblea General del
APM, a saber: Sefior WILSON RODALLEGA QUILINDO, Alcalde Munlcipal Piendamé,
Sefior GUIDO SAUL CORDOBA NIETO, Alcalde del Municiplo de Morales; Ingenlero
VICTOR HUGO FRANCO MURNOZ, Representante legal de la Empresa de Servicios
Publicos de Piendamd - EMPIENDAMO ESP: sefior EMILIO CAJIAQ Representante legai
de-la Asociacién de Juntas Administradoras del Acueducto del Municiplo de Piendamd;
sefior DIEGO FELIPE GUZMAN, Presldente ASOCOMUNAL det Municipio de Morales;
Sefior RAUL MOSQUERA, delegado de las Juntas de Accién Comunat; los cuales fueron
citados con anterioridad mediante comunicacién escrita con fecha del 30 de abril de
2014,

Se presenta el sigulente orden del dia:

Verificacion del quérum vy ilamado a lista.

Nombramiento de Presidente y secretario para dirigir 1a reunion.
Lectura del Acta Anterior

Aprobacién Reforma Planta de Personal

Revision Némina 2014

Reforma de Estatutos

Proposiciones y varios

NOVAWwN e

DESARROLLO.

1. Se llarnd a lista y se verifico la asistencia de todos los integrantes, por lo
tanto, constituye quérum para la toma de decisiones, seglin io estipulado en el Art.
20 de los Estatutos de la APM, para la presente reunidn.

2. Se Designa a los sefiores RAUL MOSQUERA y a! Ingeniero VICTOR HUGO
FRANCO para presidir la reunién en calidad de presidente y secretario respectivamente
y se comisiona a los sefiores DIEGO FELIPE GUZMAN Y EMILIO CAJIAQ, para la
aprobacién de la presente acta.

3. Se hizo {a lectura del Acta N° 001 del 15 de febrero de 2014, sin ninguna
objecién al respecto, por lo tanto se continua con 2] orden del dia.

4. Se revisé el nuevo Manual de Funciones y de Procesos y Procedimientos, el cual

se discute que justifica la reforma a la Planta de personal, no se presentan
comentarios sobre este por lo tanto se aprueba por unanimidad.

Acts N* 002 ~ 15 de Mayo de 2014,
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5. Se revisd la némina que se estd pagando en el 2014, fa cual corresponde al
nomero de funcionarios de la planta de personal presentada y se verifica gue [a
Empresa se estan haciendo los respectivos aportes de ley por cada uno de los
funcionarios y se encuentra al dia por concepto de prestaciones sociales del afic 2013.

Se explica que se estd ejecutando el plan de vacaciones para los funcionarios que
laboraron en el 2013, los cuales tienen derecho a sus vacaciones remuneradas.

No hay comentarios al respecto, por lo tanto es aprobado este punto.

6. En la reunion anterior Alcalde Wison Rodallega, propuso revisar los Estatutos
de la empresa, para reformar los que se considerara necesario, para lo cual se
enviaron los estatutos vigentes a cada uno de los integrantes.

Toma la palabra el Alcalde Wilson Rodallega, y comenta que se hace necesario
reformar los estatutos puntualmente en el Articulo 33, Funclones del Gerente del APM
en su PARAGRAFQ, que dice expresamente:

"PARAGRAFQ: No podrad ser elegido Gerente de la empresa, quien haya sido declarado
responsable judicialmente por la comisién de delitos contra la administracién piblica
cuya pena sea privativa de la libertad o que afecten el patrimonio del Estado o qulenes
hayan sido condenados por defitos relaclonados con la pertenencia, promoclén o
financiacién de grupos ilegales, delitos de lesa humanidad, narcaotréfico en Colombia o
en el exterior, o soborno transnaclonal, con excepcidn de delitos culposos. La
inhabllidad prevista se extenderd por un término de veinte (20) aflos.

Tampoco podré ser elegido, qulen haya sido Contratista de jos Municlpios de Plendamé
0 Morales, y de la APM, durante el ultimo affo, anterlor a la eleccidn. NI quien haya
ejercido cargos en el nivel directivo en las entidades territoriales que conforman la
APM, ‘

El Gerente, deberd presentar sus antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios,
para tornar posesion del cargo.- Igualmente diligenclard el formato Unico de Hoja de
Vidz y Declaracién de Blenes, de que trata la ley 190 de 1995”.

El dr. Rodallega propone eliminar el parrafo que dice: “Tampoco podrd ser elegido,
quizn haya sido Contratista de los Municipios de Plendamd o Morales, y de la APM,
durante el Gltimo aflo, anterior a la eleccidn. Ni quien haya ejercido cargos en el nivel
directivo en las entidades territoriales que conforman la APM”™ puesto que, se hace
necesario pues limita el libre acceso a personas tanto de Piendamé y Morcles a
postularse para gerencla la Empresa.

Se pore en consideracién la. propuesta del Dr. Rodallega, la cual es debatida y
aceptada por unanimidad, por lo cual se autoriza al Gerente eliminar el pérrafo
Indicado, y registrar el camblo ante Cédmara de Comerclo.

Acta N* 002 = 15 de Moyo de 2014,




7. En Proposiciones v varlos, el Ingeniero VICTOR HUGO FRANCO, gerente de
EMPIENDAMO, propone reconocer gastos de movilizacidn a los miembros del Conseln
que se desplazan desde la zona rural en los Municipios de Piendamé v Marales, porlo
tanto sugiere que la empresa cancele 2 los sefiores DIEGOD FELIPE GUZMAN, RAUL
MOSQUERA Y EMILIO CAJIAQ el valor de Setenta Ml Pesoe M/C ($ 70.000,00), a cada
tne por cada reunién que se realice.

Esta propuesta es plenamente acogida por ios demds miembres, y se autoriza al
gerente hacer efectiva esta decisién a partir de ja fecha; reconocer a lag personas
antes menclonadas este valor por cada reunién convocars y asistida en el afio 2013 y
les ya realizadas en af 2014,

e acuerda nueva fecha para reunidn el dia viernes 20 de junic a las 8:00 AM: Tema:
Elecclén nuevo Gerente para el periodo 2014 — 2016,

La presente acta fue leida y aprobada por unanimidad. Se da nor terminada la reLnian
siendo las 12:40 PM.

£l texto de esta acta es fiel copia tomada de su original.

No siendo otro el objeto de ia presente acta, se firma por ios designados.

Aeta N Q02 ~15 de Moo ds 2014,




Sefior DIEGO FELIPE GUZMAN, representante legal de la Asociacion de
Juntas Administradoras del Municipio de Morales, el Sefior EMILIO CAJIAQ,
representante legal de la Asociacion de Juntas Administradoras del
Municipio de Piendam¢ Cauca, y el Doctor LESTER FABIO CHACON,
Representante legal de fa empresa de Servicios Publicos de Piendamd
"EMPIENDAMO”, el sefior RAUL MOSQUERA, representante legal de la
asociacion de juntas comunales del municipio de Morales; por to anterior se
verifica la asistencia de seis socios de la Asamblea Generat, los cuales
constituyen Quérum deliberatorio, para la toma de decisiones, segin lo
estipulado en el articulo 20 de los estatutos de la empresa, para la
presente reunién.

Paso seguido se da lectura al acta anterior, la cual fue aprobada por
unanimidad por los asistentes a la reunién, siguiendo con el orden del dia
el Sefior RAUL MOSQUERA, pone en consideracion su nombre y el del Sefior
EMILIO CAJIAO para presidir el primero y ser secretario el segundo de la
presente reunion, siendo aceptada por los miembros de la Asamblea en
pleno. También se comisiona at Sefior RAUL MOSQUERA vy al Sefior EMILIO
CAJIAO para la aprobacidn de la presente acta.

Et Doctor DIEGO FELIPE GUZMAN, representante legal de la Asociacion de
Juntas Administradoras del Municipio de Morales, toma la palabra y pone en
consideracion de ta Asamblea General el texto modificatorio de estatutos el
cual aprobd control de legalidad y se entregé para su estudio con
anticipacion de un mes a esta reunién y en el cual se modifican y/o
adicionan articulos: El Doctor LESTER FABIO CHACON NARVAEZ, solicita
que dichos articulos sean leidos y puestos a consideracién ya que los
miembros de la asamblea han estudiado las modificaciones con
anterioridad. Seguidamente se procedié a votar por la aceptacién o no de
las reformas realizadas a cada articuio del estatuto. Aprobado por
unanimidad y de manera abierta y unanime, las reformas propuestas.
Seguidamente el Ing. Yesid Gonzales, toma la palabra y sugiere que dichas
reformas deberan ser adoptadas desde la fecha de firma de la presente acta
y guedando solo pendiente el registro ante la autoridad competente,
tambien propone que teniendo en cuenta la cantidad de articulos
modificados se hace necesario una nueva transcripcion del texto de
estatutes para lo cual recomienda que sea el Gerente de la empresa quien
o haga y sea este nuevo documento el gue se anexe a la presente acta
para registrar ante la camara de comercio del cauca. La proposicién fue
aceptada unanimemente.

El Doctor DIEGO FELIPE GUZMAN, representante legal de la Asociacion de
Juntas Administradoras del Municipio de Morales, toma la palabra, y pone
en consideracion el siguiente punto el cual corresponde a proposiciones vy
varios. Del cual los miembros de la asamblea manifiestan no tener.




Sometida a consideracion de los miembros de |a Asambiea General la
presente acta fue leida y aprobada por unanimidad, no siendo otro e ohjeto
de la presente diligencia se da por terminada la reunién a las 11:00 a.m.
Del dia 03 de Diciembre del 2011,

» El texto de esta acta es fiel copia tomada de su ariginal.

No siendo otro el objeto de la presente acta se firma por los en ella
designados.

.-‘ r:) ’
RQL OSOUERA

Prasidente

“EMILIO CAJIAO
Secretario




ADMINISTRACION COOPERATIVA DEL ACUEDUCTO PIENDAMO -
MORALES
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS AC. APM, ESP.

ACTA No. 08

ASAMBLEA GENERAL
DE CARACTER EXTRAORDINARIO.

Siendo las 09:00 de la mafiana, del dia 03 de Diciembre de 2011, los
suscritos miembros de la Asamblea General, el ingeniero JOSE ARIEL
RODALLLEGA, Alcalde del Municipio de Piendamé, el ingeniero YESID
GONZALEZ DUQUE, Alcalde del Municipio de Morales, Sefior EMILIO CAJIAO,
representante legal de la Asocciacion de Juntas Administradoras del
Municipio de Piendamd Cauca, el Sefior DIEGO FELIPE GUZMAN,
representante legal de la Asociacidon de Juntas Admmrstradora&?del

Municipio de Morales, el Sefior RAUL MOSQUERA, presidente g:e !a’z’
Asociacion de Juntas Comunales del Municipio de Mora!esﬁ;ﬁ el Doctor,

LESTER FABIO CHACON, Representante legal de la empresa@e Seﬂhcms
Publicos de Piendamé "EMPIENDAMO”, se relinen en las msta@uone% de ta
oficina principal de la empresa AC. APM. ESP, ubicada en el Cerffo de-
Desarrollo Comunitario de Piendam6 Cauca, con previa convo@todam

realizada por el Consejo de Administracién, y expedida de forma escrita cof” -

fecha de 15 de noviembre del afic 2011,

Se presenta el siguiente orden del dia:

1. Verificacion del quérum y llamada a lista.

. Eleccién de presidente y secretario para la presente reunién

3. Eleccion de dos miembros de la asamblea para la firma de aprobacién
del acta.

4, Estudio de los articulos a modificar en los estatutos de Ia
Administracion cooperativa del acueducto Piendamd Morales

5. Proposiciones y varios.

6. Lectura y aprobacion del texto integral del acta.

N

DESARROLLO.

Habiendo llamado a lista se verifico la asistencia de: el Ingeniero YESID
GONZALES DUQUE, Aicalde del Municipio de Morales, el Ingeniero JOSE
ARIEL RODALLEGA RODALLEGA, Alcalde del Municipio de Piendamé, el
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